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1.IDENTIFICACAO

1.1. Informacgoes Territoriais
UF: Sergipe

Municipio: Ilha das Flores

Area: 52.693 km?

Populacdo: 8.321 habitantes (Censo 2022)
Densidade Populacional: 157,91 hab/km?
Regido de Saude: Propria

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)/2024 /IBGE

1.2. Secretaria de Saude
Nome do Orgo: Secretaria Municipal de Ilha das Flores
CNES: 6565964
Endereco: Praca Sdo Roque, 115, Centro, Ilha das Flores — SE, CEP.: 49.990-000

E-mail: sms_ilha@yahoo.com.br

1.3. Informag0es da Gestao
Prefeito: Robson Martins de Lima
Secretario de Saude em Exercicio: Edgard Brito Neto
E-mail da secretaria: edgarilha@hotmail.com

Telefone da Secretario: (79) 999411186
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1.4. Fundo de Saude
Lei de criacdo: Lei de n2 05
Data de criagdo: 21/06/1994
CNPJ: 11.513.054/0001-77
Natureza Juridica: Fundo Publico

Nome do Gestor do Fundo: Edgard Brito Neto

1.5. Informagoes sobre Regionalizagao

Esta inserido na Regido de Propria constituida de 16 municipios.

1.6. Conselho Municipal de Saude

Instrumento legal de criacdo do Conselho de Saude: Lei de n2? 05 de 03/10/1995
Endereco: Praca Sao Roque, 115, Centro

E-mail:

Telefone:

Nome do Presidente:

Usuarios 04
Numero de Conselheiros Gestio 02
por segmentos

Trabalhadores de Saude 02

Data da ultima eleicdo do Conselho:

Data da Ultima Conferéncia de Saude:



Uy Govermol _
@ Itha das Flores

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA DAS FLORES
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ILHA DAS FLORES
Praga Sdo Roque, 115 — Bairro Centro — Ilha das Flores/SE
CEP.: 49.990-000 - CNPJ n? 11.513.054/0001-77

2. INTRODUCAO

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) é um componente crucial no planejamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Ele serve como uma ferramenta para demonstrar os resultados
obtidos na prestacdo abrangente de cuidados de saude, avaliando tanto a eficacia quanto a
eficiéncia de sua implementagdo. Além de fornecer subsidios para atividades de controle e
auditoria, o RAG também é uma fonte vital para o controle e a participacdo social na gestdo do
SUS. Os dados e demonstrativos contidos no RAG acompanham e avaliam as iniciativas
implementadas pelo Programacao Anual de Saude (PAS), com o objetivo de alcancar as metas do
SUS.

O objetivo deste relatdrio é avaliar a execugdo da Programagdo Anual de Saude (PAS)
de 2023. E importante ressaltar que todas as agdes, metas e objetivos que n3o foram alcancados
em 2023 serdo trabalhados pela gestao da secretaria municipal de saude no ano de 2024, ja
estando inclusos na PAS de 2024.

O relatdrio foi elaborado com o intuito de garantir transparéncia e exceléncia na
prestacdo de contas a sociedade. Portanto, o texto busca manter consisténcia com outros
instrumentos destinados aos 6rgaos de controle da administracdao publica, como a Programacao

Anual de Saude de 2023 e os Relatdrios Quadrimestrais de Prestacdo de Contas do mesmo ano.

3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria.

Periodo: 2023

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 331 337 668
5a9anos 361 341 702

10 a 14 anos 405 376 781

15 a 19 anos 398 347 745

20 a 24 anos 343 338 681

25 a 29 anos 391 311 702

30 a 34 anos 263 320 583

35 a 39 anos 274 273 547
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40 a 44 anos 242 283 525
45 a 49 anos 250 272 522
50 a 54 anos 223 213 436
55 a 59 anos 203 227 430
60 a 64 anos 160 188 348
65 a 69 anos 112 130 242
70 a 74 anos 89 107 196
75 a 79 anos 53 68 121
80 a 84 anos 35 49 84
85 a 89 anos 34 33 67
90 a 94 anos 12 16 28
95 a 99 anos 2 6 8
100 ou mais 2 3 5
Total 4183 4238 8421
Fonte: Censo IBGE Censo 2022
3.2. Nascidos Vivos
Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.
llha das Flores 129 144 149 128 135
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
3.3. Principais causas de internagao
Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
CAPITULO CID-10 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 18 17 12 11
Il. Neoplasias (tumores) 6 11 30 18
11l. Doengas do sangue 6r.gﬁos .h?njatopoiéticos e 4 4 3 3
transtornos imunitarios
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas 4 6 3
V. Transtornos mentais e comportamentais 4 1
VI. Doengas do sistema nervoso 3 2 3 17
VII. Doengas do olho e anexos 1 2 2 4
VIII - Doengas do Ouvido e da apofise mastdide 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 15 15 20 27
X. Doengas do aparelho respiratério 11 3 18 19
XI. Doengas do aparelho digestivo 16 17 25 37
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutidneo 3 3 8 5
Xlll.Doengas do sistema osteomuscular e tecido 3 1 3
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3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 7 13 17 11
XV. Gravidez parto e puerpério 171 152 145 104
XVI. Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal 14 11 25 15
XVII.Malformagdes congénitas, deformidades eanomalias 1 1
cromossémicas

XVIil.Sintomas, sinais e achados anormais de exames

.. .. 3 4 9 4
clinicos e laboratoriais.
XIX. LesGes envenenamentos e algumas outras
ene & 22 17 30 16
consequéncias de causas externas
XX — Causas Externas de morbidade e mortalidade

XXI. Contatos com servigos de satide 3 5 6 16

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 14 11 5
Il. Neoplasias (tumores) 2 8 3
1ll. Doengas do sangue 6rgdos hematopoiéticos e 1 1
transtornos imunitarios
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e
metabdlicas 3 7 1
V. Transtornos Mentais e comportamentais 1 1 2
VI. Doengas do sistema nervoso 1 2
IX. Doengas do aparelho circulatério 20 14 10
X. Doengas do aparelho respiratdrio 2 5 6
XI. Doengas do aparelho digestivo 3 5 5
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIIl. Doencgas sis osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 2 1
XVI. Algumas afecg¢Ges originadas no periodo ) 1 )
perinatal
XVII.Malformag6es congénitas, deformidades e 1
anomalias cromossomicas
XVIIl.Sintomas, sinais e achados anormais de 9 4 3
exames clinicos e laboratoriais.
XX. Catfsas externas de morbidade e 10 14 3
mortalidade

TOTAL 67 75 63

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade — SIM/ Consulta em 17/04/2024

2019 2020 2021 2022 23
NUMERO
TOTAL DE 55 77 78 68 66
OBITOS

Fonte: SIM/LOCAL/ILHA DAS FLORES/2024
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AGRAVOS NOTIFICADOS 2019 2020 2021 2022 2023

ESQUISTOSSOMOSE - - - - -

ACIDENTE POR ANIMAIS 2 1 - - -
PECONHENTOS
TUBERCULOSE - - - - -
ATENDIMENTO ANTI-RABICO 9 - 1 - -
GESTANTE HIV 1 1 - - -
SIFILIS NAO ESPECIFICADA 04 - 1 1 -
SIFILIS EM GESTATANTE 2 - 4 1 3
DOENGA AGUDA PELO VIRUS - - - - 2
ZIKA
TOXOPLASMOSE - - - 1 1
VIOLENCIA INTERPESSOAL 1 - - - -
TOTAL 20 2 6 3 6

Fonte: SINAN/LOCAL/2024

¢ Andlises e Consideragoes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Com base nos dados das tabelas apresentadas acima e em relagdao aos anos anteriores,
houve um aumento significativo das doencas relacionadas ao sistema nervoso, aumento
moderado das doencas do aparelho circulatério e aparelho digestivo. Em contrapartida houve
uma reducdo consideralvel nas morbidades por neoplasias principalmente em relagdo ao ano de
2022 onde ha uma redugdo de 50% dos casos, redugao de morbidades por parto e puerpério
além dos casos de evenamento e consequencias externas.

As doencas respiratdrias ainda permanecem sendo o foco da secretaria devido a
facilidade de transmissdo principalmente aquelas relacionadas ao COVID-19, causando impactos
positivos para a populagdo. Apesar disso, as atividades permanecem concentradas no tratamento
da doengas crénicas como hipertensao e diabetes, através do programa Hiperdia e a¢des de
promogao e prevengao, visando prevenir e monitorar doencas relacionadas ao sistema

circulatorio e enddcrino.
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4. DADOS DA PRODUCﬂO DE SERVICOS NO SUS
4.1. Produgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satlde

Sistema de Informag¢des Ambulatoriais

Grupo procedimento
POP Quantidade aprovada Veltor
aprovado

01 Agoes de promogdo e prevengdo em saude - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica - -
Total - -

4.2. Produgao da Atengao Basica Municipal

UNIDADE BASICA | CONSULTAS DE ATIVIDADE
DE SAUDE ENFERMAGEM COLETIVA
CLINICA DESAUDE
DAFAMILIA
LUIS FERREIRA 3011 e
LISBOA
USF POV BOLIVA 1190 110
USF POV SERRAO 1945 180
TOTAL 4201 546

Fonte: E-sus ab/llha das Flores/2024

i . CONSULTAS
NIDADE BASICA DE SAUDE EBIERE
CLINICA DESAUDE DAFAMILIA S
LUIS FERREIRA LISBOA
USF POV BOLIVA 1245
USF POV SERRAO 1952
TOTAL 6571

Fonte: E-sus ab/llha das Flores/2024
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) . CONSULTAS ATIVIDADE
UNIDADE BASICA DE SAUDE ODONTOLOGICAS COLETIVA
CLINICA DE SAUDEI;DIQSFAMILIA MARIANA - o
UNIDADE B/-:\SICA DE SAUDE MARIA o i
LEONIDIA DOS SANTOS
TOTAL 1599 01

Fonte: E-sus ab/Ilha das Flores/2024

) ; ACS — VISITA DOMICILIAR
UNIDADE BASICA DE SAUDE
E TERRITORIAL
CLINICA DESAUDE DAFAMILIA
28.118
LUIS FERREIRA LISBOA
USF POV BOLIVA 11.396
USF POV SERRAO 21.835
TOTAL 61.349

Fonte: E-sus ab/Ilha das Flores/2024

4.2.1 - Atividades Coletivas (Todas as equipes)

Relatério de atividade coletiva - Série histérica

[Equlpe 01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023  06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 Tohl]
Csf Luiz Ferreira Lisboa
CSF LUIZ FERREIRA LISBOA 1 27 6 ) 10 28 102 47 0 256
EMULTI-ESTRATEGICA 31 26 32 26 31 24 18 35 27 30 35 19 334
ESB CENTRO 2 0 0 0 0 11 (4] 0 1 0 0 0 3 15
ESB LUIZ FERREIRA LISBOA 0 0 1 0 28 0o 0 4 0 0 0 0 33
SEM EQUIPE 0 0o 0 0o o 17 2 0 1 0 1 21
USF CENTRO 2 0 0 19 0 27 0 0 3 42 16 0 0 107
Total da Unidade de saide: 31 27 86 27 124 30 35 55 97 149 82 23 766
Usf Pov Boliva
USF POV BOLIVA 0 0 14 0 23 1 0 0 30 34 8 0 110
Total da Unidade de satde: 0 0o 14 0 23 1 0 0o 30 34 8 0 110
Usf Pov Serrao
ESB POV SERRAO 0 0 0o 0 3 2 0 0 0 0 0 0 5
SEM EQUIPE 0 0 o 0 0o o 0 1 0 0 0 0 p |
USF POV SERRAO 2 0 28 0 39 2 0 32 13 29 29 0 174
Total da Unidade de satde: 2 0o 28 0 42 4 0 33 13 29 29 0 180
tl’oul geral: 33 27 128 27 189 35 35 88 140 212 119 23 1,056]
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4.2.2 — Procedimentos realizados por equipes

Relatério de procedimentos individualizados - Série histérica

[ Equipe 01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 Tohl]
Csf Luiz Ferreira Lisboa
CSF LUIZ FERREIRA LISBOA 340 225 451 522 437 171 519 438 363 510 486 471 4933
SEM EQUIPE 0 0 0o 0 0 0o 0 21 145 120 116 11 513
USF CENTRO 2 361 405 382 368 431 381 360 430 464 454 484 265 4.785
Total da Unidade de saide: 701 630 833 890 868 552 879 889 972 1.084 1.086 847 10.231
Posto de Saude Nossa Senhora Santana
SEM EQUIPE 26 27 29 10 47 21 21 64 69 73 13 13 413
Total da Unidade de saide: 26 27 29 10 47 21 21 64 69 73 13 13 413
Usf Pov Boliva
SEM EQUIPE 0 0 0 10 0 0 0 0 0 85 170 40 305
USF POV BOLIVA 204 162 613 449 224 143 192 264 327 255 403 749 3.985
Total da Unidade de saide: 204 162 613 459 224 143 192 264 327 340 573 789 4.290
Usf Pov Serrao
SEM EQUIPE 0 0 0 0 0 (4] 0 (4] 47 4 82 10 143
USF POV SERRAO 563 560 839 611 773 347 534 608 650 473 535 578 7.071
Total da Unidade de satide: 563 560 839 611 773 347 534 608 697 477 617 588 7.214
[Tohl geral: 1.494 1379 2314 1.970 1912 1.063 1.626 1.825 2.065 1974 2.289 2.237 22.148]

e Anadlises e Consideracoes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS

No ano de 2023 houve um aumento nas consultas médicas e intensificacdo das
visitas domiciliares pelos Agentes Comunitarios de Saude, visando criar um vinculo do usuario

com a equipe de saude. Com isso é possivel fazer com que doencas possam ser diagndsticadas

com maior agilidade dando inicio ao tratamento precoce.

Ainda encontramos dificultades para realizacdo de procedimentos e consultas

especializadas. Muito disso se deve ao subfinanciamento do SUS, a baixa tabela de valores

pago pelo SUS dificulta a contratacdo de procedimentos para ofertar aos usudrios,

ocasionando processos de judicializacdes em saude que sdo pagos com recursos proprios.

Espera-se que a esfera federal melhore o financiamento do SUS para que a populagdo ndo

fique desassistida.
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5. REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICO DO SUS

5.1. Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica e gestao

CNES NOME DO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA  GESTAO

2477181 CSF LUIZ FERREIRA LISBOA ADMINISTRACAO  MUNICIPAL
PUBLICA

2612291 USF POV BOLIVA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
PUBLICA

2502895 USF POV SERRAO ADMINISTRACAO  MUNICIPAL
PUBLICA

7787650 POSTO DE SAUDE NOSSA SENHORA SANTANA ADMINISTRACAO  MUNICIPAL
PUBLICA

6230709 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MALHADA DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL
ILHA DAS FLORES PUBLICA

TOTAL 05

Fonte: Cadastro CNES/2024

O municipio de Ilha das Flores possui sua area adstrita, onde o mesmo assume a
responsabilidade de desenvolver as acdes de salide em seu territério de atuagdo. Para os casos
de maior complexidade, seus usudrios de salde serdo referenciados para o municipio sede da
microrregido de saude em Proprid ou entdo para a capital Aracaju, conforme o grau de
complexidade, tendo a Central de Regulagao como referéncia para marcagao de agdes de
média e alta complexidade dentro do Estado, contando com a parceria da Secretaria de

Estado da Saude.

5.2. Consdrcios em saude

Nome do Consércio: Consdrcio Intermunicipal Do Vale Do Sao Francisco - CONIVALES

CNPJ: 28.715.986/0001-03

Area de atuagido: Assisténcia farmacéutica
Assisténcia Clinica
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6. PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

Postos de trabalho ocupados, por ocupagao e forma de contratacao

Administragao do Formas de CBOs CBOs CBOs CBOs
estabelecimento contratacdao MEDICOS ENFERMEIROS OUTROS ACS
NIVEL
SUPERIOR
ESTATUTARIOS 00 04 03 19
CONTRATOS
TEMPORARIOS
PUBLICA E CARGO EM 03 4 6 1
COMISSAO
BOLSISTA 03 - - -
TOTAL 06 8 09 20
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7. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
Periodo:2023
VIDE ANEXO |

A Programacgao Anual é responsavel por transformar em agdes concretas as
intencoes expressas no Plano Municipal de Saude, a fim de atingir os objetivos e metas
estabelecidos. Os resultados obtidos a partir da Programacao Anual fazem parte do
Relatério Anual de Gestdo e podem orientar futuros redirecionamentos no Plano e nas
programacdes anuais subsequentes.

O planejamento em saude é cada vez mais essencial, pois fornece
direcionamento, elenca possibilidades e orienta a tomada de decisdes. Portanto, é um

mecanismo de gestao que contribui para a consolidagdo do SUS.
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7.1. Agdes Realizadas

Periodo: 2023

Manutencdo dos Programas de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria
com intensificacdo dos trabalhos no combate a dengue;

Manutencdo preventiva das Unidades Basicas de Saude e Clinica de Saude daFamilia;
Manutencdo de equipamentos médicos, odontoldgico e laboratoriais.

Realizacdo de campanhas de vacinagao contra gripe e covid 19;
Realizagao de mutirdo de cirurgias de cataratas;
Realizacdo de mamografias para as mulheres de 50 a 69 anos;

Realizagcdo de mutirdo de exames de citopatoldgicos do colo do Utero;

Manutencdo da Assisténcia Farmacéutica através do consorcio intermunicipal do

CONIVALES;

RealizacGes de atendimentos voltados para a Saude da Mulher no “Outubro Rosa”,
com realizacdo de palestras, atendimento médico, odontolégico, de enfermagem,

exames de mamografias e colpocitologia;

Disponibilizacdo de especialidades médicas pediatrica e ginecoldgica a fim de reduzir
a demanda reprimida;
RealizacGes de atendimentos voltados para a Saude do Homem no “Novembro Azul”,

com realizacdo de palestras, atendimento médico, odontolégico, de enfermagem,

testes rapidos de sifilis, HIV, hepatite B eC;

Atendimentos no periodo noturno nas Unidades Basicas de Saude para usuarios
trabalhadores diurnos, realizado no més de novembro, com consultas médicas,

odontoldgicas e de enfermagem;

Contratacdo por prestacdo de servicos da Empresa REMOLIX para remocgdo de lixo

hospitalar produzido pelas Unidades Basicas de Saude.

Intensificagcdo das acdes no combate ao mosquito Aedes Aegypt;
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8. INDICADORES DE PACTUAGAO INTERFEDERATIVA

VIDE ANEXO 1
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9. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

9.1. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

RREO - ANEXO 111 (LC141/2012, art.35)
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9.2. Execugao orgamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e
programa de trabalho.

Ano UF Municipio Populagdo Ano Censo

2022 SE ILHA DAS FLORES 8.321 habitantes 2022

Tipo de Repasse

Todos
Total de Repasses
Manutencdo das Acoes e Servicos Plblicos de Saide (CUSTEIO) ~

Grupo Valor Total Bruto Valor Desconto Valor Liquido
ASSISTENCIA FARMACEUTICA RS 51.120,00 RS 0,00 RS 51.120,00
ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR RS 230.062.06 RS 0,00 RS 230.063.06
ATENGAO PRIMARIA RS 3.045.278.38 RS 0,00 RS 2.045.278,38
GESTAO DO SUS RS 127.702,34 RS 0,00 RS 127.702,34
VIGILANCIA EM SAUDE RS 211.580,62 RS 0,00 RS 211.580,62
Total Geral RS 3.666.645,28 RS 0,00 RS 3.666.645,28

Repasses
UF B Municipio B Entidade B CNPJ s Valor Total Bruto :  Agoes
SE ILHA DAS FLORES FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 11.513.054/0001-77 RS 3.866.645.28
Total Geral Bruto RS 3.666.645,28
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e Analises e Consideracdes Gerais

Em cumprimento as determinagdes legais e em observancia ao que dispoe a
Resolucdo TC n2 206 de 01 de novembro de 2001, o Controle Interno deste Poder Executivo,
estruturada nas lei de secretarias existentes n° 28 de 26 de marco de 2014, realizou andlise da
execugao orgamentdria, financeira e patrimonial do Fundo Municipal de Saude,
correspondente ao exercicio do ano de 2022.

O Plano Plurianual do municipio para o quadriénio 2022/2025 foi aprovado pela
Lei n2 82 de 02 de dezembro de 2021.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio de 2023 foi aprovada através da Lei
Municipal n2 91 de 01 junho de 2022 e encontra-se compativel com as disposi¢cGes constantes
no Plano Plurianual.

A Lei Orcamentaria Anual, aprovada pela Lei Municipal n2 98 de 02 de dezembro
de 2022, estimou a receita e fixou a despesa em RS 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de

reais), assim distribuidos:

DESPESAS CORRENTES 47.380.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.592.000,00
RESERVA 28.000,00
TOTAL DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 50.000.000,00
10. AUDITORIAS

Nao houve auditorias no periodo a qual se refere o RAG 2023.
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11. ANALISES E CONSIDERACOES GERAIS

Os indicadores de saude relacionados ao Previne Brasil apresentaram um aumento significativo, o
gue sinaliza que a gestdo esta avancando no sentido de aprimorar e conferir qualidade ao atendimento
médico em Malhada dos Bois.

Dedicamo-nos constantemente a aperfeicoar o acesso aos servicos de saude dos usuarios do SUS
de nosso municipio, com o comprometimento dos profissionais de saude e em prol da populacao,
assegurando conforto e comodidade e administrando os recursos destinados as a¢cbes de saide com
coesao.

Os consércios, como o CONIVALES, objetivam garantir o acesso a assisténcia farmacéutica aos seus
usudrios, bem como a manutencdo dos insumos utilizados nas unidades basicas de salude. Embora
algumas metas ndo tenham sido alcancadas, estamos nos empenhando para sana-las e, assim, elevar

ainda mais a qualidade dos servigos oferecidos.
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Resumo da Programacado Anual de Saude - 2023

Municipio: Ilha Das Flores - SE
Estado: Sergipe
Regiao de Saude: Propria
Periodo do Plano de Saude: 2022-2025
Data de finalizacao: 23/04/2023 16:37:59
Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ N2 1 - Aperfeicoar o acesso e a qualidade da Atencao Basica

OBJETIVO N2 1.1 - Ampliar o acesso qualificado aos servicos e acbes de atencao basica
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Reformar e/ou ampliar Unidades de Atengdo Bésica, com apoio N2 de unidades reformadas e ou ampliada NUmero
financeiro do Ministério da Saude e recursos préprios

Acédo N2 1 - Reformar e/ou ampliar Unidades de Ateng&o Bésica, com apoio financeiro do Ministério da Salde e recursos préprios

1.1.2  Manter atendimento médico nas Unidades Bésicas de Salde Cobertura Populacional estimada pelas equipes da - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Atengdo Bésica

Agdo N2 1 - garantir manutengdo de contratagdo de médicos.

1.1.3 Manter cobertura populacional de Saude Bucal na Atengao Basica Cobertura populacional estimada de satude bucal - - - 100,00 100,00 Percentual
Agao N2 1 - Cadastar 100% da populagdo

1.1.4 Capacitagbes da equipes da Atengao Basica NUmero de capacitacbes realizadas - - - 3 3 Namero
Acdo N2 1 - Realizagdo de no minimo 3 capacitacdes para as equipes de atencéo basica

1.1.5 Acompanhamento das familias pelas Unidades béasicas beneficiadas do Cobertura de acompanhamento das condicionalidades - - - 90,00 95,00 Percentual
Bolsa Familia de Saude do Programa Bolsa Familia

Acgdo N2 1 - Realizar peso e altura dos pacientes vinculados ao programa bolsa familia

1.1.6 Garantir infra estrutura de equipamentos e mobilidrios adequada para Garantir infra estrutura adequada para equipes de Saude - - - 100,00 100,00 Percentual
100% das equipes de Salde da Familia. da Familia

Acdo N2 1 - Compra de equipamentos

1.1.7 Garantir infra estrutura de equipamentos e mobilidrios adequada para Garantir infra estrutura adequada para equipes de Saude - - - 100,00 100,00 Percentual
100% das equipes de Saude da Familia. da Familia.

Agéo N2 1 - Compra de mobilidrios e equipamentos
1.1.8 Informatizar 100% das unidade basicas de satde dos municipio. Percentual de UBS informatizadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgao N2 1 - Instalar computadores em todas as salas

Acgao N2 2 - Realizar treinamento para as equipes

OBJETIVO N2 2.1 - Ofertar de consultas especializadas
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Contratagdo de médico ginecologista e pediatra. NUmero de atendimentos de especialidades Numero
Acdo N2 1 - Contratacdo de médico Pediatra
Acéo N2 2 - Contratagdo de médico ginecologista

2.1.2  Garantir suporte de transporte sanitario em 100% dos dias para atendimento Proporgdo de servicos de salide com suporte - - - 100,00 100,00 Percentual
das demandas de urgéncia e emergéncia. de transporte sanitério.

Acgdo N2 1 - Realizar transporte sanitario para as equipes

OBJETIVO N2 3.1 - Ampliar o acesso a assisténcia farmacéutica nos diversos niveis de atencao e aprimorar a logistica de armazenamento

Ampliar a Assisténcia Farmacéutica para as Unidades Basicas de NuUmero de Unidades com Farmacia implantada Nao NUmero
Saude programada
3.1.2 Realizagdo de Inventario de estoque anualmente Ndmero de inventario realizados - - - 1 4 NUmero

Acdo N2 1 - realizar inventario uma vez no ano

3.1.3 Implantar e manter 100% atualizado os dados no Sistema de Percentual de controle informatizado na distribuicdo e - - - 100,00 100,00 Percentual
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica dispensagdo de medicamentos.

Acgdo N2 1 - Instalar computadores na farmacia

3.1.4  Criar e Aprovar junto ao CMS 01 Relagdo Municipal de Percentual de REMUME criados e ou atualizados - - - 1 1 Ndmero
Medicamentos - REMUME

Agdo N2 1 - Criar e Aprovar junto ao CMS 01 Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUME

3.1.5 Manter disponivel a populagdo 80% dos medicamentos da Percentual de disponibilidade de medicamentos da - - - 80,00 80,00 Percentual
REMUME. REMUME para a populagao.

Acao N2 1 - Realizar compra de medicamentos da REMUME
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OBJETIVO N2 4.1 - Melhorar a qualidade da atencéo a salde da crianca

Manter no minimo em 95% da cobertura das Proporgao de vacinas selecionadas do CalendarioNacional de Vacinagdo paracriancas 95,00 95,00 Percentual
vacinas do calendério basico em criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22

menores de 1 ano (conforme preconizado pelo dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

MS).

Acgdo N2 1 - Realizar busca ativa das criancas para efetivagao da vacinagdo
4.1.2  Ofertar consultas de puericultura conforme Percentual de Criangas de 0 a 5 anos com consulta de puericultura. - - - 50,00 50,00 Percentual
calendério do Ministério da Salde para no

minimo 50% das criancas de 0 a 5 anos.

Acdo N2 1 - Fazer acompanhamento de puericultura de acordo com o MS

OBJETIVO N2 5.1 - Melhorar a qualidade da atencao a salde do adolescente

1.1 Elaborar o protocolo de atencéo a saude do adolescente NUmero de Protocolo deatencdo a saude do Néo NUmero
adolescente elaborados. programada
5.1.2 Manter o indice de gravidez na adolescéncia na faixa etéria de 10 Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas - - - 50,00 50,00 Percentual
a 19 anos nao superior a 50% etarias de 10 a 19 anos.

Acdo N2 1 - Manter o indice de gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10 a 19 anos nao superior a 50%

OBJETIVO N2 6.1 - Melhorar a qualidade da atencao a saude da Gestante
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Manter a porcentagem de gestantes que realizam 6 ou mais consultas de pré- Porcentagem de gestantes que realizam 6 ou 60,00 60,00 Percentual
natal iniciados até a 122 semana em no minimo 80% mais consultas de pré-natal.

Acgdo N° 1 - Realizar captacdo precoce das gestantes
Agdo N2 2 - Realizar no minimo 6 consultas de pré-natal de acordo com a periodicidade do MS

6.1.2  Atingir no minimo de 90% a cobertura vacinal de dTpa em gestantes. Porcentagem de gestantes vacinadas com - - - 90,00 90,00 Percentual
dTpa

Agdo N2 1 - - Realizar vacinagao das gestantes

OBJETIVO N2 6.2 - Melhorar a qualidade de atengdo a satide das mulheres em todos os ciclos de vida

Aumentar em no minimo 10 % ao ano a Razdo do nimero de exames citopatoldgico do colo do = Razdo de exames citopatolégicos do colo 0,6 0,6 Percentual
Utero em mulheres de 25 a 64 anos e na populagéo feminina na mesma faixaetdria, em relacdo do Utero em mulheres de 25 a64 anos
ao ano anterior.

Agdo N2 1 - Realizar busca ativa das mulheres para realizacdo de exame citopatoldgico

6.2.2 Aumentar em no minimo 5% ao ano a Razéo de exames de mamografia de rastreamento Razdo de exames de mamografia de - - - 0,55 0,55 Percentual
realizados em mulheresde 50 a 69 anos, em relacdo ao ano anterior. rastreamento realizados em mulheres de

50 a 69 anos

Acgdo N2 1 - - Realizar busca ativa de mulheres para realizacdo de exame de mamografia

6.2.3 Realizar capacitagdes anuais sobre a tematica violéncia contra a mulher para servidores da Ndmero de capacitagdes realizadas ao - - - 1 4 NUmero
prefeitura. ano

Acdo N2 1 - Capacitar as servidoras do municipio sobre violéncia contra mulher

6.2.4  Garantir que todo més seja enviado a producéo da Atengao Béasica por meio do e-SUS, NUmero de envios - - - 12 12 Ndmero

respeitando o calendério do SISAB.

Acgdo N2 1 - Realizar envio de producao ao ESUS
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OBJETIVO N2 7.1 - Melhorar o acesso da populacdo masculina aos servicos e acdes de saude

Atingir 60% de adesao dos homens ao Pré-Natal (PN) do Percentual de homens que aderiram ao pré-natal do parceiro. 60,00 60,00 Percentual
parceiro.

Agéo N2 1 - Incentivar a participacdo dos homens para a realizagdo do pré-natal junto com a parceira

7.1.2 Realizar pelo menos uma capacitacdo anual para Capacitagdo das equipes de salde para acolhimento da - - - 1 4 Ndmero
acolhimento da populagdo masculina. populagdo masculina realizada ao ano

Acdo N2 1 - Capacitar os profissionais sobre acolhimento a populagdo masculina

7.1.3  Ofertar exames de PSA para no minimo 50% dos homens Taxa de exames realizados nos homens acima de 50 anos - - - 50,00 50,00 Percentual

acima de 50 anos

Acgdo N2 1 - Realizagdo de exame PSA para homens com idade acima de 50 anos

OBJETIVO N2 8.1 - Melhorar a qualidade da assisténcia a salde da pessoa idosa

Imunizar 95% da populacéo idosa para a Porcentagem da populagaoidosa vacinadas com 95,00 95,00
influenza. influenza

Percentual

Acdo N2 1 - Realizar busca ativa da populagao idosos para vacinagao contra a influenza

OBJETIVO N2 9.1 - Ampliar o acesso qualificado aos servicos de Atengao Psicossocial
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Manter consércio com Caps Pacatuba Numero de anos com consércio NUmero

Acdo N2 1 - Manter consércio com Caps Pacatuba

9.1.2 Fomentar as agdes de Saude Mental, por meio da contratacdo de NUmero de profissionais contratados - - - 4 4 Ndmero
equipe multiprofissional (NASF)

Agdo N2 1 - Contratagao de 1 profissional psicélogo.
Agéo N 2 - Contratagéo de 1 educador fisico.
Agdo N2 3 - Contratagao de 1 Fisioterapeuta

Acdo N2 4 - Contratagao de 1 Assistente Social

9.1.3 Realizar 1 conferencia de salide mental. Numero de conferencias de salide mental - - - Nao 1 Ndmero
realizada programada

OBJETIVO N2 10.1 - Ampliar o acesso qualificado a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

10.1.1 Realizar a adequacdo da estrutura fisica das unidades de salde visando a NUmero de unidades de salde acessivel a Ndmero
acessibilidade a Pessoa com Deficiéncia. pessoascom deficiéncias adequadas

Acéo N° 1 - Realizar reforma em pelo menos 1 unidade de salide da familia adequado o acesso as pessoas com deficiéncia.

OBJETIVO N2 11.1 - Ampliar as ac0es de alimentagdo e nutricao
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11.1.1 Realizar 1 campanha de Amamentacdo por ano Ndmero de campanha de amamentacao realizada NUmero
aoano

Agdo N2 1 - Realizagdo de uma agdo de incentivo ao aleitamento materno.

11.1.2 Realizar 1 campanha de Alimentagao Saudavel por ano NUmero de campanhas de alimentagao saudavel - - - 1 4 NUmero
realizadas

Acdo N2 1 - Realizar uma acdo sobre alimentacdo saudavel em todas as unidade

11.1.3 Manter o SISVAN em 100% das Unidades de Atencao Percentual de unidades de atencdo béasica com - - - 100,00 100,00 Percentual
Bésica SISVAN implantado

Acdo N2 1 - Realizar acompanhamento nutricional da populagao

11.1.4  Criar o Programa Municipal de Alimentacdo e Nutrigao. Programa Municipal de Alimentacdo e Nutricao - - - 1 41 NUmero
criado

Acdo N2 1 - Criar através do PROTEJA um programa de alimentagéo e nutricdo no municipio

11.1.5 Realiza preenchimento das fichas de marcadores de Percentual de pessoas com fichas preenchidas - - - 50,00 50,00 Percentual
consulmo alimentar

Acdo N2 1 - Acompanhar o estado nutricional da populacéo através das fichas de marcadores de consumo alimentar

OBJETIVO N2 12.1 - Ampliar acbes e servicos para prevencao e tratamento das Doencas Crénicas nao Transmissiveis
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12.1.1  Ativar Programas de prevencao e promogao da saude, Hipertensdo e NUmero de Unidades basicas com grupo ativado Ndmero
Diabettes (HIPERDIA) nas Unidades Béasicas de Saude.

Agdo N2 1 - - realizar grupo para atendimentos as doencgas Hipertensao e diabetes nas 4 ESF

12.1.2  Ofertar atendimento para cessagdo do tabagismo na atengdo basica, de 0 NUmero de unidades com atendimento para cessagao do - - - 1 2 NUmero
para 2 Unidades. tabagismo.

Acdo N2 1 - Retomar programa contra o tabagismo na Clinica de salde da Familia Luiz Ferreira Lisboa

12.1.3 Manter 100% atualizados os cadastros dos Hipertensos das equipes de Percentual de hipertensos cadastrados pelas equipes de - - - 100,00 100,00 Percentual
salde Saude da Familia.

Acdo N2 1 - Realizagdo de cadastros em todos os hipertensos do municipio.

12.1.4 Realizar acompanhamento anual de 50% dos hipertensos cadastrados no  Percentual de hipertesnos acompanhados em um ano, com - - - 50,00 50,00 Percentual
municipio, com consulta e afericdo de pressao arterial semestralmente. realizacdo de uma consulta e aferigdo de pressao por
semestre.

Acgao N2 1 - - Realizagcao de 1 consulta semestral em 50% dos hipertensos cadastrados.
Acao N2 2 - Realizar 1 aferigdo da pressdo arterial de 50% dos hipertensos cadastrados.

12.1.5 Manter 100% atualizados os cadastros dos Diabéticos das equipes de Percentual de diabéticos cadastrados pelas equipes de Salde - - - 100,00 100,00 Percentual
salde da familia da Familia

Agdo N2 1 - Realizagdo de cadastros em todos os diabéticos do municipio.

12.1.6  Realizar 50% de exames de hemoglobina glicada em pacientes cadastros = Percentual de diabéticos acompanhados com realizagdo de - - - 50,00 50,00 Percentual
com Diabétes por ano. hemoglobina glicada

Acdo N2 1 - Realizagdo de 1 consulta com solicitagédo de hemoglobina glicada em 50% dos diabéticos cadastrados.

OBJETIVO N2 13.1 - Diminuir os agravos bucais, mais especificamente das doencas cérie
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13.1.1 Garantir atendimento odontolégio para as Proporgdo de gestantes com atendimento 60,00 60,00 Percentual

gestantes SUS odontolégico realizado

Acgdo N2 1 - Realizagdo de no minimo 1 consulta odontolégica durante a gestagdo.

OBJETIVO N2 13.2 - Manter as acoes de Vigilancia em Saude Bucal

13.2.1 Realizar anualmente campanha de Prevencao e Diagnéstico NUmero de Campanha de Prevencgao e Diagndstico Precoce de NUmero
Precoce de Cancer Bucal Céancer Bucalrealizada no ano

Acgdo N2 1 - - Realizar uma acao de prevencdo e Diagndstico Precoce de Cancer Bucal

13.2.2 Realizar um Levantamento Epidemioldgico Bucal para as NUmero de Levantamento Epidemioldgico Bucal para as idades - - - 1 1 Nimero
idades indices de 5 e 12 anos de idade indices de 5 e 12anos de idade realizada

Acdo N2 1 - Realizagdo de atendimento de salde bucal em criancas de 5 a 12 anos, afim de conhecer o perfil epidemioldgico bucal dessa populacdo.

OBJETIVO N2 14.1 - Aprimorar as a¢0es de Vigilancia Epidemioldégica de doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis

14.1.1 Manter 100% de realizagdo dos exames sorolégicos solicitados de anti-HIV, VDRL, Percentual de exames sorolégicos e de 100,00 100,00 Percentual

marcadores de Hepatites Virais e diagndstico da tuberculose na Rede Béasica de tuberculose processados e liberados, dentre o

Saude total de exames solicitados de acordo com os

fluxogramas

Acéo N2 1 - Oferecer exames para diagnéstico de HIV, Sifilis e Hepatites virais na rede de atengdo basica.
14.1.2 Manter os casos novos de hanseniase com contatos intradomiciliares examinados, Percentual de casos novos de hanseniase com - - - 100,00 100,00 Percentual

para ampliara prevengdo e controle da hanseniase. contatos intradomiciliares de examinados
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Acdo N2 1 - Realizagdo de busca ativa de pessoas suspeitos para hanseniase.
Acdo N2 2 - Realizagdo de busca ativa de pessoas suspeitos para hanseniase nas escolas através do Programa de Saude na Escola

Acdo N2 3 - Realizagdo de avaliagdo de todos os contatos intradomiciliares dos pacientes com diagndstico de hanseniase.

14.1.3 Manter a assisténcia integral a 100% dos pacientes diagnosticados com IST/AIDS, Percentual de pacientes assistidos dentre o total - - - 100,00 100,00 Percentual
tuberculose e hepatites virais diagnosticados na rede basica de sadde, com vistas a de pacientes diagnosticados anualmente com
diminuicdo da morbimortalidade por essas doencas, assegurando 0s recursos e HIV/aids, tuberculose e hepatites virais na rede
insumos necessarios para tal. bésica de salde.

Acéo N2 1 - Realizacdo de acompanhamento dos pacientes diagnosticados com IST/AIDS, tuberculose e hepatites virais na rede basica de saud

14.1.4 Reduzir o nimero de casos de sifilis congénita NUmero anual de casos novos de sifilis congénita - - - 0 0 Ndmero
em menores de 1 ano deidade.

Acdo N2 1 - Realizagdo de pelo menos um testes rapido de sifilis por trimestre em todas as gestantes do municipio.
Acgéo N2 2 - Realizagdo de pelo menos 1 exame VDRL nas gestantes dos municipio
Acéo N¢ 3 - Garantir o tratamento de sifilis para todas as gestantes do municipio
14.1.5 Monitorar e investigar 100% dos surtos de doengas transmissiveis e demais Percentual de surtos de doengas transmissiveis e - - - 100,00 100,00 Percentual
emergéncias em saude publica por meio da Vigilancia em Salde demais emergéncias em saude publica
investigados
Acéo N2 1 - Manter vigilancia epidemiolégica dos casos de covid-19

Acdo N2 2 - Manter vigilancia epidemiolégica dos casos de Monkeypox .

14.1.6  Vacinar 90% dos grupos prioritario do Plano Nacional de Imunizagdo para COVID 19 Percentual de grupos definidos pelo PNI - - - 90,00 90,00 Percentual
imunizados para COVID 19.

Agao N2 1 - - Realizagao de 90% de Dose 1 e dose 2 de toda a populagao.
Acdo N2 2 - Realizagdo de busca ativa em domicilio.

Acdo N2 3 - - Realizacao de busca ativa nas escolas

Agao N2 4 - Realizacdo de mutirdo de vacinagao

14.1.7  Investigar 100% dos 6bitos maternos e infantis, com proposta de agbes de Proporgdo de ébitosmaternos e infantis - - - 100,00 100,00 Percentual
intervengdes nas unidades de salde e nos hospitais onde ocorreram os 6bitos, investigados
juntamente com os responsaveis pelos programas de saude da crianga e da mulher e
das instituicdes envolvidas.

Acdo N2 1 - Realizagdo de investigagao de todos os ébitos infantil do municipio.
Acdo N2 2 - Realizagdo de investigagdo de todos os ébitos de mulher em idade fértil.

14.1.8 Qualificar o preenchimento da causa béasica de ébito na declaragcao de ébito no Proporgao de registro de ébitos com causa bésica - - - 95,00 95,00 Percentual
intuito de atingirmos pelo menos 95% das declaragdes de dbitos com causa definida
basicadefinida.

Acdo N2 1 - - Realizagdo de investigacdo de 6bitos sem causa basica definida.
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14.1.9 Reestruturar, ampliar e fortalecer as notificagdes dos agravos relacionados ao Proporgao de preenchimento do campo ocupagao - - - 100,00 100,00 Percentual
trabalho, mantendo no minimo 90 % a proporgdo de preenchimento do campo nas notificagdes de agravos relacionados ao
ocupagao nas notificagcdes de agravos relacionados ao trabalho. trabalho.

Acdo N2 1 - Realizar notificacdo de todos os agravos relacionados ao trabalho no municipio.

Acdo N2 2 - Realizar preenchimento adequado de todos os campos da notificacdo e ficha de investigacdo

DIRETRIZ N2 15 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilancia em Saude Ambiental

OBJETIVO N2 15.1 - Aprimorar as acoOes de Vigilancia de fatores ambientais de risco e agravos a salde e doencas transmitidas por vetores e hospedeiros intermediarios
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15.1.1 Diminuir o indice de infestacdo por Aedes aegypti no municipio para indice de densidade larvéria 0,9 0,9 indice
menor que 01 (um).

Agdo N2 1 - Realizagdo de visita em 80% dos imdveis cadastrados no sisloc

15.1.2 Realizar a vacinagao antirrabica animal anual em pelo menos 90% Proporgdo de caes e gatos vacinados - - - 90,00 90,00 Percentual
cdes/gato, seguindo as diretrizes do Ministério da Saude.

Acdo N2 1 - Realizagdo de uma campanha de vacinagdo contra raiva animal no municipio.

15.1.3  Realizar a vigilancia sistematica dos acidentes por animais Zoonoses e acidentes por animais peconhentos comacdes de - - - 100,00 100,00 Percentual
peconhentos e das seguintes zoonozes: febre amarela, dengue, monitoramento realizadas no ano.
leishmaniose, febre maculosa e raiva.

Agdo N2 1 - Realizagdo de notificagdo no SINAN todos os casos de acidentes por animais pegonhentos e das seguintes zoonozes: febre amarela, dengue, leishmaniose, febre maculosa e raiva.

15.1.4 Reduzir o nimero de casos confirmados de dengue nos anos de Numero de casos confirmados para dengue - - - 3 3 Ndmero
2019,2020 e 2021

Acdo N2 1 - Reduzir o nimero de casos de dengue notificados no municipio.
Acdo N2 2 - Manter abaixo de 0,99 o indice de infestacdo Predial
15.1.5 Realizar coletas de amostras de dgua em vérios pontos da cidade de Proporgdo de anélises realizadas em amostras de dgua para - - - 80,00 80,00 Percentual
forma aleatédria consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro
residual, livre e turbidez.

Acdo N° 1 - Realizar coleta de agua respeitando o calendario de agendamento do Laboratdrio Central do Estado de Sergipe

15.1.6  Realizar 6 ciclos de visita domiciliar, com 80% de cobertura de Ndmero de ciclos com cobertura de imdveis visitados para - - - 80,00 80,00 Percentual
imdveis visitados para controle vetorial da dengue. controle vetorial da dengue

Agéo N° 1 - Realizar visita para controle vetorial da dengue em 80% dos iméveis cadastrados no Sisloc

OBJETIVO N2 16.1 - Aprimorar a gestdo da salde
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16.1.1 Ampliar a frota de veiculos para os diversos setores e servigos da NUmero de veiculos adquiridos NUmero
Coordenadoria, conforme estudo custo beneficio.

Agdo N2 1 - Realizar locagdo de veiculo para suporte dos servigos ofertados pela APS.

16.1.2 Implementar a manutengdo preventiva de equipamentos da rede de Percentual de manutengdo preventiva de equipamentos - - - 10 0 Ndmero
salde da rede de salde nrealzadas no ano.

Agdo N2 1 - Realizagdo de manutengdo preventiva de equipamentos da rede de salde evitando mais gastos a gestdo publica

OBJETIVO N2 17.1 - Fortalecer a Gestao Participativa

17.1.1 Realizar reuniées mensais do Conselho Municipal deSatde NUmero de reunides do Conselho Municipal Ndmero

Acao N2 1 - Realizacdo de 1 reunido mensal.

17.1.2 Rever o Regimento Interno do Conselho Municipal deSalde Regimento Interno do CMS revisado - - - N&o programada 1 Ndmero
de Ilha das Flores

17.1.3 Rever o Regimento Lei do Conselho Municipal deSalde de Lei do CMS revisada - - - N&o programada 1 Ndmero
Ilha das Flores

OBJETIVO N2 18.1 - Garantir a destinacdo adequada dos residuos dos servicos de satde
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18.1.1 Realizar a destinagao adequada, conforme a legislacdo, de 100% de Percentual de residuos quimicos/medicamentos tratados 100,00 100,00 Percentual
residuo quimico/medicamento gerado ou coletado na rede municipal = adequadamente em relacdo ao total de residuos quimicos
de saude gerados/coletados no ano.

Agdo N2 1 - Rever o Regimento Lei do Conselho Municipal de Satde de Ilha das Flores
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes

0 - Informacoes
Complementares

Descricao das Metas por Subfuncao

Reformar e/ou ampliar Unidades de Atencdo Bésica, com apoio financeiro do Ministério da Saude e recursos préprios

Realizar a destinagdo adequada, conforme a legislacao, de 100% de residuo quimico/medicamento gerado ou coletado na rede municipal de saude
Realizar reunides mensais do Conselho Municipal deSaude

Ampliar a frota de veiculos para os diversos setores e servigos da Coordenadoria, conforme estudo custo beneficio.

Diminuir o indice de infestacdo por Aedes aegypti no municipio para menor que 01 (um).

Manter 100% de realizagdo dos exames soroldgicos solicitados de anti-HIV, VDRL, marcadores de Hepatites Virais e diagndstico da tuberculose na Rede Bésica de Saude
Realizar anualmente campanha de Prevengdo e Diagnéstico Precoce de Cancer Bucal

Garantir atendimento odontoldgio para as gestantes SUS

Ativar Programas de prevengdo e promogao da salde, Hipertensdo e Diabettes (HIPERDIA) nas Unidades Basicas de Salde.

Realizar 1 campanha de Amamentagao por ano

Realizar a adequacgédo da estrutura fisica das unidades de salde visando a acessibilidade a Pessoa com Deficiéncia.

Manter consércio com Caps Pacatuba

Imunizar 95% da populagdo idosa para a influenza.

Atingir 60% de adesao dos homens ao Pré-Natal (PN) do parceiro.

Aumentar em no minimo 10 % ao ano a Razédo do nimero de exames citopatolédgico do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos e na populacdo feminina na mesma
faixaetaria, em relacdo ao ano anterior.

Manter a porcentagem de gestantes que realizam 6 ou mais consultas de pré-natal iniciados até a 122 semana em no minimo 80%

Manter no minimo em 95% da cobertura das vacinas do calendario basico em criangas menores de 1 ano (conforme preconizado pelo MS).
Contratagdo de médico ginecologista e pediatra.

Manter atendimento médico nas Unidades Bésicas de Saude

Implementar a manutengao preventiva de equipamentos da rede de salude

Realizar a vacinagdo antirrabica animal anual em pelo menos 90% caes/gato, seguindo as diretrizes do Ministério da Saude.

Manter os casos novos de hanseniase com contatos intradomiciliares examinados, para ampliara prevencdo e controle da hanseniase.
Realizar um Levantamento Epidemiolégico Bucal para as idades indices de 5 e 12 anos de idade

Ofertar atendimento para cessacao do tabagismo na atencdo béasica, de 0 para 2 Unidades.
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Realizar 1 campanha de Alimentagdo Saudével por ano

Fomentar as agdes de Saude Mental, por meio da contratacdo de equipe multiprofissional (NASF)

Realizar pelo menos uma capacitagdo anual para acolhimento da populacdo masculina.

Aumentar em no minimo 5% ao ano a Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheresde 50 a 69 anos, em relagdo ao ano anterior.
Atingir no minimo de 90% a cobertura vacinal de dTpa em gestantes.

Manter o indice de gravidez na adolescéncia na faixa etéria de 10 a 19 anos nao superior a 50%

Ofertar consultas de puericultura conforme calendério do Ministério da Satide para no minimo 50% das criancas de 0 a 5 anos.

Realizagdo de Inventéario de estoque anualmente

Garantir suporte de transporte sanitario em 100% dos dias para atendimento das demandas de urgéncia e emergéncia.

Manter cobertura populacional de Saide Bucal na Atenc&o Basica

Realizar a vigilancia sistemaética dos acidentes por animais pegonhentos e das seguintes zoonozes: febre amarela, dengue, leishmaniose, febre maculosa e raiva.

Manter a assisténcia integral a 100% dos pacientes diagnosticados com IST/AIDS, tuberculose e hepatites virais diagnosticados na rede basica de salde, com vistas a
diminuicdo da morbimortalidade por essas doencas, assegurando 0s recursos e insumos necessarios para tal.

Manter 100% atualizados os cadastros dos Hipertensos das equipes de saude

Manter o SISVAN em 100% das Unidades de Atencao Basica

Ofertar exames de PSA para no minimo 50% dos homens acima de 50 anos

Realizar capacitagbes anuais sobre a tematica violéncia contra a mulher para servidores da prefeitura.

Implantar e manter 100% atualizado os dados no Sistema de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica

Capacitagdes da equipes da Atengao Basica

Reduzir o nUmero de casos confirmados de dengue nos anos de 2019,2020 e 2021

Reduzir o nimero de casos de sifilis congénita

Realizar acompanhamento anual de 50% dos hipertensos cadastrados no municipio, com consulta e aferigdo de pressao arterial semestralmente.
Criar o Programa Municipal de Alimentagao e Nutrigao.

Garantir que todo més seja enviado a produgdo da Atengdo Bdasica por meio do e-SUS, respeitando o calendario do SISAB.
Criar e Aprovar junto ao CMS 01 Relagao Municipal de Medicamentos - REMUME

Acompanhamento das familias pelas Unidades bésicas beneficiadas do Bolsa Familia

Realizar coletas de amostras de dgua em varios pontos da cidade de forma aleatéria

Monitorar e investigar 100% dos surtos de doengas transmissiveis e demais emergéncias em salde publica por meio da Vigilancia em Saude
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Manter 100% atualizados os cadastros dos Diabéticos das equipes de saude da familia 100,00

Realiza preenchimento das fichas de marcadores de consulmo alimentar 50,00
Manter disponivel a populagdo 80% dos medicamentos da REMUME. 80,00
Garantir infra estrutura de equipamentos e mobilidrios adequada para 100% das equipes de Saude da Familia. 100,00
Realizar 6 ciclos de visita domiciliar, com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue. 80,00
Vacinar 90% dos grupos prioritério do Plano Nacional de Imunizagéo para COVID 19 90,00
Realizar 50% de exames de hemoglobina glicada em pacientes cadastros com Diabétes por ano. 50,00
Garantir infra estrutura de equipamentos e mobilidrios adequada para 100% das equipes de Saude da Familia. 100,00
Investigar 100% dos ébitos maternos e infantis, com proposta de agdes de intervengdes nas unidades de salde e nos hospitais onde ocorreram os ébitos, juntamente com 100,00

0s responsaveis pelos programas de salde da crianca e da mulher e das instituicées envolvidas.
Informatizar 100% das unidade basicas de salide dos municipio. 100,00
Qualificar o preenchimento da causa bdasica de ébito na declaracdo de ébito no intuito de atingirmos pelo menos 95% das declaragdes de ébitos com causa béasicadefinida. 95,00

Reestruturar, ampliar e fortalecer as notificacdes dos agravos relacionados ao trabalho, mantendo no minimo 90 % a proporgao de preenchimento do campo ocupagao nas 100,00
notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

122 - Administragao Reformar e/ou ampliar Unidades de Atencdo Basica, com apoio financeiro do Ministério da Saude e recursos préprios 1

Geral
Realizar a destinagdo adequada, conforme a legislacdo, de 100% de residuo quimico/medicamento gerado ou coletado na rede municipal de satde 100,00
Realizar reunides mensais do Conselho Municipal deSaude 12
Ampliar a frota de veiculos para os diversos setores e servicos da Coordenadoria, conforme estudo custo beneficio. 1
Diminuir o indice de infestacdo por Aedes aegypti no municipio para menor que 01 (um). 0,99
Manter 100% de realizacdo dos exames sorolégicos solicitados de anti-HIV, VDRL, marcadores de Hepatites Virais e diagndstico da tuberculose na Rede Bésica de Salde 100,00
Realizar anualmente campanha de Prevencdo e Diagndstico Precoce de Cancer Bucal 1
Garantir atendimento odontoldgio para as gestantes SUS 60,00
Ativar Programas de prevengao e promogdo da salde, Hipertensao e Diabettes (HIPERDIA) nas Unidades Bésicas de Saude. 4
Realizar 1 campanha de Amamentagao por ano 1
Realizar a adequacédo da estrutura fisica das unidades de salude visando a acessibilidade a Pessoa com Deficiéncia. 1
Manter consércio com Caps Pacatuba 1
Imunizar 95% da populagao idosa para a influenza. 95,00
Atingir 60% de adesao dos homens ao Pré-Natal (PN) do parceiro. 60,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 18 de 24



Aumentar em no minimo 10 % ao ano a Razdo do nimero de exames citopatolégico do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos e na populagdo feminina na mesma 0,60
faixaetaria, em relagdo ao ano anterior.

Manter a porcentagem de gestantes que realizam 6 ou mais consultas de pré-natal iniciados até a 122 semana em no minimo 80% 60,00
Manter no minimo em 95% da cobertura das vacinas do calendario basico em criangas menores de 1 ano (conforme preconizado pelo MS). 95,00
Contratacao de médico ginecologista e pediatra. 2
Manter atendimento médico nas Unidades Bésicas de Saude 100,00
Implementar a manutencgéo preventiva de equipamentos da rede de salde 10
Realizar a vacinagao antirrabica animal anual em pelo menos 90% caes/gato, seguindo as diretrizes do Ministério da Saude. 90,00
Manter os casos novos de hanseniase com contatos intradomiciliares examinados, para ampliara prevencdo e controle da hanseniase. 100,00
Realizar um Levantamento Epidemiolégico Bucal para as idades indices de 5 e 12 anos de idade 1
Ofertar atendimento para cessacao do tabagismo na atencdo bdsica, de 0 para 2 Unidades. 1
Realizar 1 campanha de Alimentagdo Saudavel por ano 1
Fomentar as agdes de Saude Mental, por meio da contratacdo de equipe multiprofissional (NASF) 4
Realizar pelo menos uma capacitagdo anual para acolhimento da populacdo masculina. 1
Aumentar em no minimo 5% ao ano a Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheresde 50 a 69 anos, em relagdo ao ano anterior. 0,55
Atingir no minimo de 90% a cobertura vacinal de dTpa em gestantes. 90,00
Manter o indice de gravidez na adolescéncia na faixa etéria de 10 a 19 anos nao superior a 50% 50,00
Ofertar consultas de puericultura conforme calendério do Ministério da Saide para no minimo 50% das criangas de 0 a 5 anos. 50,00
Realizagdo de Inventério de estoque anualmente 1
Garantir suporte de transporte sanitario em 100% dos dias para atendimento das demandas de urgéncia e emergéncia. 100,00
Manter cobertura populacional de Satide Bucal na Atengéo Basica 100,00
Realizar a vigilancia sistematica dos acidentes por animais pegonhentos e das seguintes zoonozes: febre amarela, dengue, leishmaniose, febre maculosa e raiva. 100,00
Manter a assisténcia integral a 100% dos pacientes diagnosticados com IST/AIDS, tuberculose e hepatites virais diagnosticados na rede basica de salde, com vistas a 100,00

diminuicdo da morbimortalidade por essas doencas, assegurando 0s recursos e insumos necessarios para tal.

Manter 100% atualizados os cadastros dos Hipertensos das equipes de saude 100,00
Manter o SISVAN em 100% das Unidades de Atencao Basica 100,00
Ofertar exames de PSA para no minimo 50% dos homens acima de 50 anos 50,00
Realizar capacitagdes anuais sobre a tematica violéncia contra a mulher para servidores da prefeitura. 1
Implantar e manter 100% atualizado os dados no Sistema de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica 100,00
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Capacitacdes da equipes da Atengao Basica

Reduzir o nimero de casos confirmados de dengue nos anos de 2019,2020 e 2021

Reduzir o nimero de casos de sifilis congénita

Realizar acompanhamento anual de 50% dos hipertensos cadastrados no municipio, com consulta e afericdo de pressao arterial semestralmente.
Criar o Programa Municipal de Alimentacéo e Nutricdo.

Garantir que todo més seja enviado a produgdo da Atencdo Bésica por meio do e-SUS, respeitando o calendério do SISAB.

Criar e Aprovar junto ao CMS 01 Relagao Municipal de Medicamentos - REMUME

Acompanhamento das familias pelas Unidades bésicas beneficiadas do Bolsa Familia

Realizar coletas de amostras de agua em varios pontos da cidade de forma aleatéria

Monitorar e investigar 100% dos surtos de doengas transmissiveis e demais emergéncias em salde publica por meio da Vigilancia em Saude
Manter 100% atualizados os cadastros dos Diabéticos das equipes de saude da familia

Realiza preenchimento das fichas de marcadores de consulmo alimentar

Manter disponivel a populagdo 80% dos medicamentos da REMUME.

Garantir infra estrutura de equipamentos e mobilidrios adequada para 100% das equipes de Saude da Familia.

Realizar 6 ciclos de visita domiciliar, com 80% de cobertura de imdéveis visitados para controle vetorial da dengue.

Vacinar 90% dos grupos prioritario do Plano Nacional de Imunizagéo para COVID 19

Realizar 50% de exames de hemoglobina glicada em pacientes cadastros com Diabétes por ano.

Garantir infra estrutura de equipamentos e mobilidrios adequada para 100% das equipes de Saude da Familia.

Investigar 100% dos ébitos maternos e infantis, com proposta de agdes de intervencdes nas unidades de salde e nos hospitais onde ocorreram os ébitos, juntamente com
os responsaveis pelos programas de saude da crianga e da mulher e das instituicdes envolvidas.

Informatizar 100% das unidade basicas de satde dos municipio.
Qualificar o preenchimento da causa basica de 6bito na declaragdo de ébito no intuito de atingirmos pelo menos 95% das declaragdes de ébitos com causa basicadefinida.

Reestruturar, ampliar e fortalecer as notificaces dos agravos relacionados ao trabalho, mantendo no minimo 90 % a proporgao de preenchimento do campo ocupagao nas
notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

301 - Atengdo Bésica Contratacao de médico ginecologista e pediatra.
Realizar a destinag@o adequada, conforme a legislacdo, de 100% de residuo quimico/medicamento gerado ou coletado na rede municipal de satde
Realizar reunides mensais do Conselho Municipal deSalde
Ampliar a frota de veiculos para os diversos setores e servigos da Coordenadoria, conforme estudo custo beneficio.

Diminuir o indice de infestagdo por Aedes aegypti no municipio para menor que 01 (um).
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Manter 100% de realizagdo dos exames sorolégicos solicitados de anti-HIV, VDRL, marcadores de Hepatites Virais e diagndstico da tuberculose na Rede Bésica de Saude 100,00

Realizar anualmente campanha de Prevengdo e Diagnéstico Precoce de Cancer Bucal 1
Garantir atendimento odontolégio para as gestantes SUS 60,00
Ativar Programas de prevengao e promogdo da salde, Hipertensao e Diabettes (HIPERDIA) nas Unidades Bésicas de Saude. 4
Realizar 1 campanha de Amamentacao por ano 1
Realizar a adequacédo da estrutura fisica das unidades de saude visando a acessibilidade a Pessoa com Deficiéncia. 1
Manter consércio com Caps Pacatuba 1
Atingir 60% de adesao dos homens ao Pré-Natal (PN) do parceiro. 60,00
Aumentar em no minimo 10 % ao ano a Razéo do nimero de exames citopatolégico do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos e na populacdo feminina na mesma 0,60

faixaetdria, em relacéo ao ano anterior.

Manter a porcentagem de gestantes que realizam 6 ou mais consultas de pré-natal iniciados até a 122 semana em no minimo 80% 60,00
Manter no minimo em 95% da cobertura das vacinas do calendario basico em criangas menores de 1 ano (conforme preconizado pelo MS). 95,00
Manter atendimento médico nas Unidades Bésicas de Salude 100,00
Implementar a manutencao preventiva de equipamentos da rede de saude 10
Realizar a vacinagdo antirrabica animal anual em pelo menos 90% caes/gato, seguindo as diretrizes do Ministério da Saude. 90,00
Manter os casos novos de hanseniase com contatos intradomiciliares examinados, para ampliara prevencdo e controle da hanseniase. 100,00
Realizar um Levantamento Epidemiolégico Bucal para as idades indices de 5 e 12 anos de idade 1
Ofertar atendimento para cessagao do tabagismo na atengdo basica, de 0 para 2 Unidades. 1
Realizar 1 campanha de Alimentagdo Saudavel por ano 1
Fomentar as agdes de Salde Mental, por meio da contratagdo de equipe multiprofissional (NASF) 4
Realizar pelo menos uma capacitacdo anual para acolhimento da populagdo masculina. 1
Aumentar em no minimo 5% ao ano a Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheresde 50 a 69 anos, em relagdo ao ano anterior. 0,55
Atingir no minimo de 90% a cobertura vacinal de dTpa em gestantes. 90,00
Manter o indice de gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10 a 19 anos nao superior a 50% 50,00
Ofertar consultas de puericultura conforme calendario do Ministério da Saldde para no minimo 50% das criancas de 0 a 5 anos. 50,00
Realizagdo de Inventério de estoque anualmente 1
Garantir suporte de transporte sanitario em 100% dos dias para atendimento das demandas de urgéncia e emergéncia. 100,00
Manter cobertura populacional de Sadde Bucal na Atencéo Basica 100,00
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Realizar a vigilancia sistematica dos acidentes por animais pegonhentos e das seguintes zoonozes: febre amarela, dengue, leishmaniose, febre maculosa e raiva.

Manter a assisténcia integral a 100% dos pacientes diagnosticados com IST/AIDS, tuberculose e hepatites virais diagnosticados na rede bésica de salde, com vistas a
diminuicdo da morbimortalidade por essas doencas, assegurando 0s recursos e insumos necessarios para tal.

Manter 100% atualizados os cadastros dos Hipertensos das equipes de saude

Manter o SISVAN em 100% das Unidades de Atencdo Basica

Ofertar exames de PSA para no minimo 50% dos homens acima de 50 anos

Realizar capacitacdes anuais sobre a temética violéncia contra a mulher para servidores da prefeitura.

Implantar e manter 100% atualizado os dados no Sistema de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica

Capacitacdes da equipes da Atencdo Basica

Reduzir o nimero de casos confirmados de dengue nos anos de 2019,2020 e 2021

Reduzir o nimero de casos de sifilis congénita

Realizar acompanhamento anual de 50% dos hipertensos cadastrados no municipio, com consulta e afericdo de pressao arterial semestralmente.
Criar o Programa Municipal de Alimentagdo e Nutri¢do.

Garantir que todo més seja enviado a produgdo da Atencdo Bésica por meio do e-SUS, respeitando o calendério do SISAB.
Criar e Aprovar junto ao CMS 01 Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUME

Acompanhamento das familias pelas Unidades basicas beneficiadas do Bolsa Familia

Realizar coletas de amostras de dgua em varios pontos da cidade de forma aleatéria

Monitorar e investigar 100% dos surtos de doengas transmissiveis e demais emergéncias em salde publica por meio da Vigilancia em Saude
Manter 100% atualizados os cadastros dos Diabéticos das equipes de saude da familia

Realiza preenchimento das fichas de marcadores de consulmo alimentar

Manter disponivel a populagdo 80% dos medicamentos da REMUME.

Garantir infra estrutura de equipamentos e mobilidrios adequada para 100% das equipes de Saude da Familia.

Vacinar 90% dos grupos prioritario do Plano Nacional de Imunizagéo para COVID 19

Realizar 50% de exames de hemoglobina glicada em pacientes cadastros com Diabétes por ano.

Garantir infra estrutura de equipamentos e mobilidrios adequada para 100% das equipes de Saude da Familia.

Investigar 100% dos ébitos maternos e infantis, com proposta de acdes de intervencdes nas unidades de salde e nos hospitais onde ocorreram os ébitos, juntamente com
os responsaveis pelos programas de salde da crianga e da mulher e das instituicdes envolvidas.

Informatizar 100% das unidade basicas de satde dos municipio.

Qualificar o preenchimento da causa bdasica de ébito na declaragcao de ébito no intuito de atingirmos pelo menos 95% das declaragdes de ébitos com causa basicadefinida.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

Reestruturar, ampliar e fortalecer as notificacdes dos agravos relacionados ao trabalho, mantendo no minimo 90 % a proporgao de preenchimento do campo ocupagao nas
notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Realizagdo de Inventério de estoque anualmente

Implantar e manter 100% atualizado os dados no Sistema de Gest&o da Assisténcia Farmacéutica
Criar e Aprovar junto ao CMS 01 Relagao Municipal de Medicamentos - REMUME

Manter disponivel a populacdo 80% dos medicamentos da REMUME.

Imunizar 95% da populagdo idosa para a influenza.

Reduzir o nimero de casos confirmados de dengue nos anos de 2019,2020 e 2021

Realizar 6 ciclos de visita domiciliar, com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satide por Subfuncao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordindrios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculadas destinados destinados
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Saude a Saude
propria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informacées Corrente N/A 1.000.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000.000,00
Complementares

Capital N/A 30.000,00 N/A N/A 100.000,00 N/A N/A N/A 130.000,00
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracdo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atencao Corrente N/A N/A 2.000.000,00 40.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.040.000,00
Basica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
302 - Assisténcia = Corrente N/A N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A 35.000,00 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 65.000,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitdria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente N/A N/A 300.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 300.000,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacdo e
Nutricao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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o R,
: CI DES . DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, SUS ‘-‘ SECRETARIA DE ESTADO Q@;
Contra de Iformabes o \ ORGAMENTO E GESTAO DE CONVENIOS [ DA SAUDE SERGIPE
Decisdes Estratégicas em Satde GOVERNO DO ESTADO
MUNICIPIO
ILHA DAS FLORES
RELATORIO DO 3° QUADRIMESTRE
SAUDE EM MONITORAMENTO
POPULACAO 2021 8.522 RESULTADOS
Indicadores N° absoluto T;;: //Il{’;ggg '
OBITO PREMATURO 30 A 69 DCNT/TAXA OBITO PREMATURO 30 A 69 DCNT 9 249,93
OBITOS EM MULHERES EM IDADE FERTIL 10 A 49 INVESTIGADOS/PROPORCAO 100,00%
OBITOS EM MULHERES EM IDADE FERTIL 10 A 49 1
OBITOS CAUSAS BAS DEFINIDAS/PROPORCAO 47 85,45%
PROPORCAO DE VACINAS PARA CRIANCAS < 2 ANOS 2 50,00%
PROPORCAO DE CASOS DE DOENCAS NOTIFICACAO COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI) ENCERRADA EM 60 DIAS 0 0,00%
PROPORCAO DE CURA DE CASOS NOVOS DE HANSENIASE NOS ANOS DA COORTE 0 0,00%
TAXA DE DETECCAO DE HANSENIASE EM < 15 ANOS POR 100 MIL HABITANTES 0 0,00
N° DE CASOS NOVOS DE SIFILIS CONGENITA EM < ANO
N° DE CASOS DE AIDS < 5 ANOS 0
N° CASOS NOVOS AIDS 15 A 24/TAXA DE DETECCAO DE CASOS DE AIDS EM JOVENS (15 A 24 ANOS) 0 0,00
N° CASOS NOVO/TAXA DE DETECCAQ DE CASOS DE TUBERCULOSE 2 23,47
N° CURA TB LAB/PERCENTUAL DE CURA DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE CONFIRMADOS LABORATORIALMENTE 2 100,00%
PROPORCAO DE EXAMES PARA HIV REALIZADOS EM CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE 1 50,00%
N° ICSAB/PROPORCAO DE ICSAB 9 12,50%
OBITOS INFANTIS MENOR ANO/TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL MENOR ANO 3 26,32
OBITOS NEOPRECOCE/TAXA DE MORTALIDADE NEONATAL PRECOCE 1 8,77
OBITOS NEOTARDIOS/TAXA DE MORTALIDADE NEONATAL TARDIO 1 8,77
OBITOS POS-NEONATAL/TAXA DE MORTALIDADE POS-NEONATAL 1 8,77
OBITOS DE 1 A 4 ANOS/TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL DE 1 A 4 ANOS 0 0,00
PROPORCAO DE NASCIDOS VIVOS DE MAES COM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL 91 79,82%
PARTO NORMAL NO SUS E SAUDE SUPLEMENTAR/PROPORCAO 69 60,53%
GRAVIDEZ NA ADOLESC ENTRE A FAIXA ETARIA DE 10 A 19 ANOS/PROPORCAQ 28 24,56%
EXAME CITOPATOLOGICO DO COLO DO UTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS/RAZAQ 99 0,14
MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS/RAZAO 120 0,36
OBITOS MATERNOS/RAZAO MORT MATERNA 0 0,00
OBITOS MATERNOS INVESTIGADOS/PROPORCAQ 0 0,00%
N° OBITOS FETAIS E INF INVESTIGADOS/PROPORCAO DE OBITOS FETAL E INFANTIL INVESTIGADOS 4 66,67%
OBITOS AVC/TAXA DE MORTALIDADE POR ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL-AVC 1 11,73
OBITOS IAM/TAXA DE MORTALIDADE POR INFARTO AGUDO DO MIOCARDIO- IAM 3 35,20
OBITOS DIABETES/TX DE MORTALIDADE POR DIABETES MELLITUS 8 93,87
OBITOS NEOPLASIAS/TAXA DE MORTALIDADE POR NEOPLASIAS 4 46,94
OBITOS ACIDENTE TRANS/TAXA DE MORTALIDADE POR ACIDENTES DE TRANSITOS 1 11,73
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D i,

PORVIR

: CI DES . DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, SUS “- SECRETARIA DE ESTADO é}&a
[ Contra de Iformarses e\ ORGAMENTO E GESTAO DE CONVENIOS [ DA SAUDE SERGIPE
Decisdes Estratégicas em Satde GOVERNO DO ESTADO
. Taxa/Propor
Indicadores N° absoluto cio /Razgo

OBITOS CAUSAS EXTERNAS/MORTALIDADE PROPORCIONAL POR CAUSAS EXTERNAS 6 10,91%
OBITOS HOMICIDIOS/TAXA DE MORTALIDADE POR HOMICIDIOS 2 23,47
OBITOS POR SUICIDIOS/TAXA DE MORTALIDADE POR SUICIDIOS 0 0,00
NUMERO DE OBITOS POR LEISHMANIOSE VISCERAL 0
PROPORCAO DE ANALISE REALIZADA DE AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO 108 52,49%
N° DE EXODONTIAS REALIZADAS EM DENTES PERMANENTES NA ATENCAO BASICA 116 0,75%
ACAO DE ESCOVACAO/MEDIA DE ACOES ESCOVACOES SUPERV. APS 7 0,75%
COBERTUR DA PRIMEIRAS CONSULTAS ODONTOLOGICAS PROGRAMADAS NA ATENCAO BASICA 339 3,98%
COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAUDE DO PROGRAMA BOLSA- FAMILIA. 1.994 76,34%
COBERTURA DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DAS EQUIPES FINANCIADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE 8.522 100,00%
*ACOES DE MATICIAMENTO SISTEMATICO REALIZADAS POR CAPS COM EQUIPES DE AB N/A N/A
N° DE CICLOS QUE ATINGIRAM NO MINIMO 80% COB DE IMOVEIS VISITADOS CONTROLE DENGUE 3
PROPORCAO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO OCUPACAO NAS NOTIFICACOES DE AGRAVOS TRAB 0 0,00%
NUMERO DE OBITOS POR DENGUE 0

Fonte: DVS/SES-SE/SIM/SINASC/ Atualizagio do banco em 11/12/2023, respectivamente. Dados até DEZ 2023.
Fonte:DVS/SES/SIM/Base de dados: Modulo SIM - 17/01/2024.

Fonte:SIPNI/Base de dados 11/01/2024.

Fonte:DVS/SINAN/Base de dados de 08/01/2024.

SISPNCD/Base de dados: 11/09/2023.

Fonte:SIASUS/ Atualizagdo pelo Datasus em 18/01/2024. Dados consolidados até NOV 2023.

Fonte:SIHSUS / Atualizagdo pelo Datasus em 18/01/2024. Dados consolidados até NOV 2023.

Fonte:Sistema de Informagdo de Vigilincia da Qualidade da Agua para Consumo Humano. Dados coletados em 19/01/2024.
Fonte:Bolsa Familia, https:/ /bfa.saude.gov.br/relatorio. Relatério gerado em: 17-01-2024 ds 20:42:15

Fonte:Cobertura Da Atengdo Primdria, Site Do E-Gestor Dados NOV 2023.

Dados de A¢do de Escovagdo, Exodontia e Primeira consulta odontologica, Fonte - centralizador estadual do E-SUS, 02/02/2024.

* Indicador de monitoramento anual e avaliagdo anual. A coluna a direita referi-se ao n° municipios com pelo menos 12 de A¢des no periodo.
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, ESTADO DE SERGIPE
!/ MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

ﬂ DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUDE

RREO - ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

NOVEMBRO-DEZEMBRO/2023

R$ 1,00

- PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PR ATUALIZADA ——
NICIAL @) Até o Bimestre %
I\ s\ v 10N

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 784.500,00 784.500,00 1.687.085,12 215,05%
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 4.500,00 4.500,00 1.967,00 43,71%
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 10.000,00 10.000,00 4.800,00 48,00%
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 260.000,00 260.000,00 557.050,64 214,25%
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 510.000,00 510.000,00 1.123.267,48 220,24%
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 24.953.000,00 24.953.000,00 18.841.481,74 75,50%
Cota-Parte FPM 16.700.000,00 16.700.000,00 13.859.222,35 82,98%
Cota-Parte ITR 1.000,00 1.000,00 498,37 49,83%
Cota-Parte IPVA 250.000,00 250.000,00 243.671,80 97,46%
Cota-Parte ICMS 8.000.000,00 8.000.000,00 4.735.633,90 59,19%
Cota-Parte IPI-Exportag&o 2.000,00 2.000,00 2.455,32 122,76%
Outras Transferéncias ou Compensagées Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (llI) = (1) + (Il) 25.737.500,00 25.737.500,00 20.528.566,86 79,76%

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) — DOTAGAO A?S;S%A DESPESAS EMPENHADAS DESEESAILIGIDID/S DESPESAS PAGAS n';‘:cl,'::’:e‘;g‘aggs
POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL (©) Até o bimestre (d) | % (d/c) | Até o bimestre (e) |% (elc) Até o bimestre (f) | % (f/c) ()
ATENGAO BASICA (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (Vi) 1.000,00 29.770,14 29.770,14 100,00% 29.770,14 100,00% 29.770,14 100,00 0,00
Despesas Correntes 1.000,00 29.770,14 29.770,14 100,00% 29.770,14 100,00% 29.770,14 100,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 4.282.500,00 4.483.436,97 4.483.356,97 99,99% 4.483.356,97  99,99% 4.459.040,36 99,45 0,00
Despesas Correntes 4.256.800,00 4.469.580,57 4.469.500,57  99,99% 4.469.500,57  99,99% 4.445.183,96 99,45 0,00
Despesas de Capital 25.700,00 13.856,40 13.856,40 100,00% 13.856,40 100,00% 13.856,40 100,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIIl + IX + X) 4.283.500,00 4.513.207,11 4.513.127,11  99,99% 4.513.127,11  99,99% 4.488.810,50 99,45 0,00

Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / / / Departamento de Contabilidade

Emitido em: 26/01/2024 09:57:07
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_ ESTADO DE SERGIPE

N MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES
" DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

RREO - ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

NOVEMBRO-DEZEMBRO/2023

R$ 1,00

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MIiNIMO PARA APLICACAO EM ASPS

DESPESAS PAGAS

(d) (e) (f)
Total das Despesas com ASPS (XIlI) = (XI) 4.513.127,11 4.513.127,11 4.488.810,50
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 4.513.127,11 4.513.127,11 4.488.810,50
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012) 3.079.285,03 3.079.285,03 0,00
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (Lei Organica Municipal) 3.079.285,03 3.079.285,03 0,00
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 1.433.842,08 1.433.842,08 0,00
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/111)*100 (minimo de 21,98 21,98 21,86
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal)
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENT_E AO PERCENTUAL MIiNIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS T T Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia o e
ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DODSARES:{E?;:S;INCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 et ] DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS 0 e )
EMPENHADAS LIQUIDADAS
(h) (i) h) (k) ()= (h-(iouj))
Diferenca de limite ndo cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUQAO DE RESTOS A PAGAR
RPNP Inscritos Diferenca entre o
Valor_Mini_mo para | . ior aplicado em Va’lor apli_ca_do Indevid§n_1ente no | Valor inss:rito em Total de RP a Total de RP Yalor apligado
i aplicagao em ASPS no exercicio além f:lg limite E.X9I‘CIFI'O'Sem RP cons'ld.erado Total de RP pagos pagar cancelad.os ou além do limite e o
EXERCICIO DO EMPENHO ASPS minimo Disponibilidade no Limite prescritos total de RP
Financeira cancelados
(m) (") O ey | azeany | QFEClor s (s) ® (1) (V)= (0 + ) - )
Empenhos de 2023 3.079.285,03 4.513.127,11 1.433.842,08 1.433.842,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 255.803,22 255.803,22 0,00 0,00 255.803,22
Empenhos de 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 2.550,00 0,00 0,00 2.550,00 0,00
Empenhos de 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XX1) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XX1I) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1° e 2° da 0,00

LC 141/2012)

Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / / / Departamento de Contabilidade Emitido em: 26/01/2024 09:57:07
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,, ESTADO DE SERGIPE
! MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES

.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

RREO - ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

" DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

NOVEMBRO-DEZEMBRO/2023

R$ 1,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE . Saldo Final
APLICA(}AO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012 Saldo Inicial DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS (n3o aplicado)
EMPENHADAS LIQUIDADAS
(w) (x) (y) (2) (aa) = (w - (x ouy))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a serem compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO PR L ATUALIZADA Até o Bimestre %
(@) (b) (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 5.435.310,00 5.435.310,00 3.731.579,76 68,65
Provenientes da Unido 5.232.710,00 5.232.710,00 3.686.577,93 70,45
Provenientes dos Estados 202.600,00 202.600,00 45.001,83 22,21
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA ECONOMICA DOTAGAO P DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS nscritas em RP.
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL © Até o bimestre (d) [% (dic) | Até o bimestre (@) [% (elc) | Até o bimestre () | % (1) P
ATENGAO BASICA (XXXl) 4.552.010,00 3.433.327,10 3.423.584,00 99,71% 3.423.584,00 99,71% 3.364.437,59  97,99% 0,00
Despesas Correntes 4.441.110,00 3.401.422,10 3.391.679,00 99,71% 3.391.679,00 99,71% 3.332.532,59 97,97% 0,00
Despesas de Capital 110.900,00 31.905,00 31.905,00 100,00% 31.905,00 100,00% 31.905,00 100,00% 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIll) 209.800,00 74.290,27 7429027 100,00% 74.290,27 100,00% 74.290,27 100,00% 0,00
Despesas Correntes 209.200,00 74.290,27 74.290,27 100,00% 74.290,27 100,00% 74.290,27 100,00% 0,00
Despesas de Capital 600,00 0,00 0,00  0,00% 0,00  0,00% 0,00  0,00% 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 116.000,00 46.763,06 46.763,06 100,00% 46.763,06 100,00% 43.793,06  93,64% 0,00
Despesas Correntes 116.000,00 46.763,06 46.763,06 100,00% 46.763,06 100,00% 4379306  93,64% 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00  0,00% 0,00  0,00% 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 1.700,00 0,00 0,00  0,00% 0,00  0,00% 0,00  0,00% 0,00
Despesas Correntes 1.600,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Despesas de Capital 100,00 0,00 0,00  0,00% 0,00  0,00% 0,00  0,00% 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 551.100,00 556.958,76 556.958,76 100,00% 556.958,76 100,00% 556.958,76 100,00% 0,00
Despesas Correntes 550.900,00 556.958,76 556.958,76 100,00% 556.958,76 100,00% 556.958,76 100,00% 0,00
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, ESTADO DE SERGIPE

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

3;3'; MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES
" DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

RREO - ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

NOVEMBRO-DEZEMBRO/2023

R$ 1,00
Despesas de Capital 200,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 4.700,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Despesas Correntes 3.800,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Despesas de Capital 900,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MIiNIMO 5.435.310,00 4.111.339,19 4.101.596,09 99,76% 4.101.596,09 99,76% 4.039.479,68 98,25% 0,00
(XXXIX) = (XXX + XXXII + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII)
i DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Igscritas em RP
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE INICIAL ATUALIZADA i . o i . o R | o nao Processados
(c) Até o bimestre (d) | % (d/c) Até o bimestre (e) | % (elc) Até o bimestre (f) | % (flc) (@
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 4.552.010,00 3.433.327,10 3.423.584,00 99,71% 3.423.584,00 99,71% 3.364.437,59  97,99% 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 209.800,00 74.290,27 74.290,27 100,00% 74.290,27 100,00% 74.290,27 100,00% 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 117.000,00 76.533,20 76.533,20 100,00% 76.533,20 100,00% 73.563,20 96,11% 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VII + XXXV) 1.700,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 551.100,00 556.958,76 556.958,76 100,00% 556.958,76 100,00% 556.958,76 100,00% 0,00
ALIMENTACAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
OUTRAS SUBFUNGCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 4.287.200,00 4.483.436,97 4.483.356,97  99,99% 4.483.356,97  99,99% 4.459.040,36  99,45% 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 9.718.810,00 8.624.546,30 8.614.723,20 99,88% 8.614.723,20 99,88% 8.528.290,18 98,88% 0,00

i

ROBSON MARTING DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

sodiy

MARCLEIDE SANTOS DE CARVALHO COSTA
CONTADOFRA CRC/SEN® 6.562
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Ilha das Flores

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA DAS FLORES
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ILHA DAS FLORES

Praga Sdo Roque, 115 — Bairro Centro — Ilha das Flores/SE
CEP.: 49.990-000 - CNPJ n2 11.513.054/0001-77

ANEXO IV



Detalhar Acao

De acordo com o Manual de Ordem Bancaria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), os valores repassados seréo creditados em no maximo dois dias Uteis apés a data de emiss&o
da Ordem Bancaria para correntistas do Banco do Brasil. Para os demais bancos o prazo é de no maximo trés dias uteis.

Ano Tipo de consulta Entidade

2023 Fundo a Fundo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CPF/CNPJ UF Municipio

11.513.054/0001-77 SE ILHA DAS FLORES

Caodigo IBGE Populagao Ano Censo

280270 8.321 habitantes 2022

Prefeito(a) Data Inicial Gestao Secretario(a)

ROBSON MARTINS DE LIMA 01/01/2021 EDGARD BRITO NETO

Presidente Conselho
EDGARD BRITO NETO

Valor Valor Valor
Bloco Grupo Acgao Acao Detalhada Total Desconto Liquido Acodes
Estruturagdo da Rede
de Servigos Publicos de ASSISTENCIA SEM REPASSE EM 2023. ACESSE O
Saude FARMACEUTICA SALDO.

(INVESTIMENTO)

Estruturagdo da Rede

de Servigos Publicos de ATENCAO SEM REPASSE EM 2023. ACESSE O
Saude ESPECIALIZADA SALDO.

(INVESTIMENTO)

Estruturagdo da Rede

de Servigos Publicos de ~ . SEM REPASSE EM 2023. ACESSE O
Satde ATENCAO PRIMARIA SALDO.

(INVESTIMENTO)
Total Geral 3.666.645,28 0,00 3.666.645,28



Bloco

Estruturagdo da Rede
de Servigos Publicos de
Saude
(INVESTIMENTO)

Manutengao das A¢des
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutencéo das Agdes
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutengao das A¢des
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutengao das Ag¢des
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutengao das Ac¢des
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutencéo das Agdes
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutengao das Ac¢des
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Grupo

CORONAVIRUS (COVID-
19)

APOIO FINANCEIRO
EXTRAORDINARIO

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

ATENGAO DE MEDIAE
ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

ATENGCAO DE MEDIAE
ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

ATENCAO
ESPECIALIZADA

ATENCAO PRIMARIA

Agao

PROMOGAO DAASSISTENCIA
FARMACEUTICA E INSUMOS
ESTRATEGICOS NAATENGCAO
PRIMARIA EM SAUDE

PROMOGCAO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA E INSUMOS
ESTRATEGICOS NAATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

ATENCAO A SAUDE DA
POPULAGAO PARA
PROCEDIMENTOS NO MAC

INCREMENTO TEMPORARIO AO
CUSTEIO DOS SERVICOS DE
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS -
NACIONAL

INCREMENTO TEMPORARIO AO
CUSTEIO DOS SERVICOS DE
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS -
NACIONAL

Acédo Detalhada

SEM REPASSE EM 2023. ACESSE O
SALDO.

SEM REPASSE EM 2023. ACESSE O
SALDO.

PROMOGCAO DAASSISTENCIA
FARMACEUTICA E INSUMOS
ESTRATEGICOS NAATENGAO
PRIMARIA EM SAUDE - LC N°
201/2023 ART. 15 E 17

PROMOGCAO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA E INSUMOS
ESTRATEGICOS NAATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO
PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

INCREMENTO EMERGENCIAL
TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS
SERVICOS DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL -
PORTARIA GM/MS N° 544/2023

SEM REPASSE EM 2023. ACESSE O
SALDO.

INCREMENTO EMERGENCIAL
TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS
SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA
A SAUDE- PORTARIA GM/MS N°
544/2023

Total Geral 3.666.645,28

Valor Valor

Total Desconto
4.260,00 0,00
46.860,00 0,00
171.963,96 0,00
59.000,00 0,00
84.000,00 0,00
0,00

Valor
Liquido

4.260,00

46.860,00

171.963,96

59.000,00

84.000,00

3.666.645,28

Acgdes



Bloco

Manutencéo das Agdes
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutengao das Ac¢des
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutengao das A¢des
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutencéo das Agdes
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutencao das A¢des
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutengao das Ag¢des
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutencéo das Agdes
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutengao das Ac¢des
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutengao das Ag¢des
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Grupo

ATENGCAO PRIMARIA

ATENCAO PRIMARIA

ATENGAO PRIMARIA

ATENGCAO PRIMARIA

ATENCAO PRIMARIA

ATENGAO PRIMARIA

ATENCAO PRIMARIA

ATENCAO PRIMARIA

CORONAVIRUS (COVID-

19)

Agéao
TRANSFERENCIAAOS ENTES
FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO

DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE

PISO DAATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE

PISO DAATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE

PISO DAATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE

INCREMENTO TEMPORARIO AO
CUSTEIO DOS SERVICOS DE
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS -
NACIONAL

IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA
SAUDE

IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE
ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

Valor

Acgéo Detalhada Total
AGI’ENTES COMUNITARIOS DE 615.168.00
SAUDE
PROGRAMA DE INFORMATIZACAO 36.000,00
DAAPS
INCENTIVO PARAACOES 36,501 50
ESTRATEGICAS e
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS -

c © CEIRO S 191.332,28
DESEMPENHO
INCENTIV~O FINANCEIRO DAAPS - 905.251 82
CAPITACAO PONDERADA
INCREMENTO TEMPORARIO AO
CUSTEIO DOS SERVICOS DE 850.000,00
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA 35.881,65

SAUDE

IMPLEMENTACAO DE POLITICAS

1.143,11
PARA A REDE CEGONHA

SEM REPASSE EM 2023. ACESSE O
SALDO.

Total Geral 3.666.645,28

Valor
Desconto

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor
Liquido

615.168,00

36.000,00

326.501,50

191.332,28

905.251,82

850.000,00

35.881,65

1.143,11

3.666.645,28

Acgdes



Bloco

Manutencéo das Agdes
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutengao das Ag¢des
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutencéo das Agdes
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutengao das A¢des
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Manutencéo das Agdes
e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

Grupo

GESTAO DO SUS

TRANSFORMAGAO

DIGITAL NO SUS

VIGILANCIA EM SAUDE

VIGILANCIA EM SAUDE

VIGILANCIA EM SAUDE

Agéao

ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR AOS ESTADOS,
AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO
DO PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

TRANSFERENCIAAOS ENTES
FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO
DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS

INCENTIVO FINANCEIRO AOS
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA EXECUGCAO DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

INCENTIVO FINANCEIRO AOS
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARAA VIGILANCIA EM
SAUDE

Valor Valor

Acgdo Detalhada Total

ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR AOS ESTADOS,
AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO
DO PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

127.702,34

SEM REPASSE EM 2023. ACESSE O
SALDO.

TRANSFERENCIAAOS ENTES
FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO
DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS

102.528,00

INCENTIVO FINANCEIRO AOS
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS EXECUGCAO ACOES
VIGILANCIA SANITARIA

INCENTIVO FINANCEIRO AOS
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARAA VIGILANCIA EM
SAUDE - DESPESAS DIVERSAS

12.000,00

97.052,62

Total Geral 3.666.645,28

Desconto

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor

Liquido

127.702,34

102.528,00

12.000,00

97.052,62

3.666.645,28
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